DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOŚCIANIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
referenta 
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie
1. Nazwa i adres jednostki: 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie, ul. Gostyńska 38, 64-000 Kościan

2. Określenie stanowiska urzędniczego:

    Referent 
3. Wymagania niezbędne:
    1)    posiadanie obywatelstwa polskiego,
    2)    posiadanie  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz  korzystanie z  pełni praw 
           publicznych,

    3)   wykształcenie wyższe o profilu administracyjnym lub prawniczym, 
    4)   brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
          oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

    5)   nieposzlakowana opinia. 

4. Wymagania dodatkowe:
     1)   znajomość przepisów prawnych:
           - ustawy o pomocy społecznej,

           - ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

           - ustawy o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób 

             niepełnosprawnych,

           - ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,

           - ustawy Kodeks cywilny,

           - ustawy o samorządzie powiatowym.
     2)   umiejętność obsługi urządzeń biurowych i pracy z komputerem,
     3)   odpowiedzialność,  komunikatywność,  kreatywność,  umiejętność   pracy  w   zespole,
           wysoka kultura osobista, dyskrecja, lojalność, utrzymywanie porządku w dokumentach    

           i   na   stanowisku  pracy,   umiejętność   korzystania   z   przepisów   prawa,   zdolność 
           analitycznego     myślenia,      samodzielność,     odporność    na     stres,    umiejętność 
           jednoznacznego formułowania myśli w mowie i piśmie.
     4)   nastawienie na własny rozwój i podnoszenie kwalifikacji.
5.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:   
1) prowadzenie postępowań w zakresie udzielania świadczeń pieniężnych z zakresu pieczy zastępczej i pomocy społecznej oraz opracowywanie projektów decyzji administracyjnych,
2) prowadzenie postępowań w zakresie udzielania świadczeń dla pełnoletnich osób opuszczających rodziny zastępcze i placówki,

3) prowadzenie postępowań w zakresie ponoszenia odpłatności rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej,
4) przygotowywanie dokumentacji dotyczącej zawierania porozumień między powiatami, dotyczących ponoszenia wydatków na utrzymanie dzieci w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz rozliczanie otrzymanych dotacji i poniesionych wydatków,
5) współpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatków za umieszczone dzieci w pieczy zastępczej,

6) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaległościach z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt w pieczy zastępczej,

7) przygotowywanie projektów umów w zakresie dofinansowania do zadań z zakresu rehabilitacji społecznej,

8) opracowywanie projektów uchwał, regulaminów oraz pism procesowych,
9) sporządzanie sprawozdań, 

10)  doskonalenie metod pracy.

6.    Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno – biurowa, siedząca, wykonywana w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie, w budynku przy ul. Gostyńskiej 38. 

Stanowisko pracy związane jest z pracą na komputerze powyżej połowy dobowego czasu pracy.
Praca jednozmianowa w pełnym wymiarze czasu pracy.
7.    Informacja dotycząca wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia przekroczył 6 %. 

8.      Wymagane dokumenty:
1)   kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
2)   kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
3)   kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, umiejętności, 
       uprawnienia,
4)   oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  obywatelstwa  polskiego,  o  korzystaniu  z  pełni 
       praw publicznych,  posiadaniu  pełnej  zdolności do  czynności prawnych, braku skazania

       prawomocnym    wyrokiem    sądu   za   umyślne   przestępstwo   ścigane   z    oskarżenia
       publicznego   lub   umyślne  przestępstwo skarbowe  oraz o posiadaniu nieposzlakowanej 
       opinii,  do pobrania w załącznikach,     
5)    oświadczenie kandydata  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie danych osobowych,  do 

       pobrania w załączniku,     

6)    kandydat może dołączyć list motywacyjny i cv.  
9. Termin i miejsce składania dokumentów:     
Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie” w terminie do dnia 15 marca 2021r. godz. 16.00 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie ul. Gostyńska 38 64-000 Kościan.
Ostateczny termin złożenia ofert mija w dniu 15 marca 2021r. godz. 16.00 Dotyczy to również ofert przekazanych w formie przesyłek pocztowych.
Aplikacje niespełniające wymagań formalnych, niekompletne lub złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane.
10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuje się, że:

1) Administratorem Danych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie z siedzibą przy ul. Gostyńskiej 38, 64-000 Kościan

2) Administrator Danych wyznaczył Inspektora Ochrony danych, z którym można się kontaktować poprzez e-mail: iod@pcprkoscian.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu naboru na wskazane stanowisko pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust.1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w związku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, a w pozostałym zakresie Pani/Pana zgody.

5) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa i nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas określony w przepisach o archiwizacji, w szczególności rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych lub do czasu zakończenia naboru na wskazane stanowisko pracy lub do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych.
7) Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia (w odniesieniu do tych danych, które są przetwarzane wyłącznie na podstawie Pani/ Pana zgody), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
8) W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem.

10) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa spowoduje brak Pani/Pana udziału w procesie naboru.
11) Nie przewiduje się wykorzystywania Pani/Pana danych w celach innych niż w związku z naborem lub zatrudnieniem na wskazane stanowisko pracy.

12) Podane dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wobec nich profilowania.
11.  Dodatkowe informacje:
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /pcpr.biuletyn.eu / oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kościanie przy ul. Gostyńskiej 38.
Kościan, 02.03.2021r.
