85.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania Powiatu Koscianskiego z zakresu:
1) pomocy spotecznej,
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
4) rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych,

a takze inne zadania wilasne oraz z zakresu administracji rzagdowej, okreslone w odrebnych przepisach,
w tym zadania zlecone powiatu.

2. Przy realizacji zadahn Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie wspdtpracuje z organami
administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi ispotecznymi, sagdami, stowarzyszeniami,
policja, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

Rozdziat 3.
Zasady kierowania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie

§ 6. L Dziatalnoscig Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez
Zarzad.

2. Dyrektor organizuje prace PCPR, kieruje sprawami biezacymi ireprezentuje jednostke na zewnatrz.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw PCPR.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawuje kierownik Zespotu do spraw pieczy zastepczej. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora z wyjatkiem kompetencji przyznanych przez
Powiat lub Staroste Dyrektorowi w formie petnomocnictwa lub upowaznienia.

5. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach administracyjnych oraz zawieranie umoéw cywilnoprawnych
na podstawie stosownych upowaznien,

2) koordynowanie dziatalnosci stanowisk pracy PCPR oraz organizowanie ich wspépracy,

3) ustalanie iaktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnosci pracownikéw PCPR,

4) zapewnienie wha$ciwych warunkéw pracy, ochrony zdrowia pracownikéw i higieny pracy,

5) przygotowywanie projektow uchwat i materiatéw na sesje Rady Powiatu oraz posiedzenia Zarzadu,

6) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

7) sktadanie Zarzadowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej,

8) wspdipraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni
catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej,

9) przekazywanie do wtasciwego sadu rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

10) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajagcego w pieczy zastepczej powddztwa o zasgdzenie $wiadczen
alimentacyjnych,

11) wykonywanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz
osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej i osrodkéw interwencji kryzysowej,

12) organizowanie dziatain kontrolnych dziatalno$ci warsztatéw terapii zajeciowej,

13) organizowanie pracy PCPR, mieszkania chronionego, Zespotu Wsparcia Rodziny, Osrodka Interwencji
Kryzysowej,

14) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

15) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego PCPR i przedktadanie go Zarzgdowi,

Uchwalony Strona 2



16) wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy o zamdwieniach publicznych,

17) zapewnienie zasad gospodarnosci ioszczedno$ci zwitaszcza w wydatkowaniu $rodkéw budzetowych,
gospodarowanie funduszem ptac oraz srodkami materialnymi,

18) planowanie i dysponowanie Srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji PCPR,

19) nadz6r nad majgtkiem PCPR,

20) realizowanie zadan wynikajagcych z wyznaczenia PCPR na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
21) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych.

Rozdziat 4.
Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie

8 7. 1 Strukture organizacyjng PCPR tworza:
1) Dzialy:
a) Dziat finansowo - ksiegowy,
b) Dziat organizacyjny,
c¢) Dziatl do spraw $wiadczen i pomocy instytucjonalnej,
d) Dziat do spraw 0s6b niepetnosprawnych,
2) Zespoty:
a) ZespoOt ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
b) Zesp6t Wsparcia Rodziny,
3) Osrodek Interwencji Kryzysowej,
4) Mieszkanie chronione treningowe.
2. Schemat organizacyjny PCPR stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

3. O utworzeniu okreslonych stanowisk decyzje podejmuje Dyrektor i okre$la szczegdtowy zakres czynnosci
w oparciu o posiadane $rodki finansowe przy zachowaniu zasady sprawnego dziatania jednostki.

4. Dziatalno$¢ PCPR moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy. Nadzér nad pracg wykonywang przez
wolontariusza sprawuje Dyrektor.

Rozdziat 5.
Zakresy dziatania poszczegélnych zespotow, dziatdw i Osrodka Interwencji Kryzysowej

§ 8. Do zadan realizowanych wspdlnie przez wszystkich pracownikéw nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do PCPR,
2) wykonywanie prac, zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora,

3) wspotpraca z G¥dwnym ksiegowym w zakresie polityki rachunkowos$ci, planowaniu budzetu iwydatkéw
PCPR,

4) usprawnianie organizacji pracy w PCPR,

5) wspoétpraca miedzy dziatami i zespotami,

6) wspdtpraca z wiasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan oraz instytucjami i urzedami
zajmujacymi sie zadaniami z zakresu pomocy spotecznej,

7) przygotowanie informacji i dokumentacji dla Dyrektora,

8) przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
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9) biezagce zapoznawanie sie z aktualnie obowiazujagcymi przepisami prawa dotyczacymi wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku pracy,

10) udziat w naradach lub zespotach powotanych przez Dyrektora,
11) przygotowanie sprawozdan, informacji i propozycji do rocznych planéw pracy,

12) udziat w opracowywaniu powiatowych programéw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
w tym programéw  z zakresu pomocy spotecznej, pieczy  zastepczej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych,

13) dziatania zwigzane <z realizacja powiatowych programéw na rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych,

14) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,

15) zapewnienie  terminowego iprawidlowego  wykonywania  powierzonych  zadan  wynikajacych
z obowigzujacych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw normatywnych, przepiséw prawa.

16) archiwizowanie dokumentacji i sktadanie jej w sktadnicy akt,
17) stosowanie instrukcji kancelaryjnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 9. Do zadan Dziatu finansowo - ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planéw finansowych isporzadzanie sprawozdan finansowych,
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

3) organizowanie inadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem irealizacjg budzetu PCPR iwspotpraca
z innymi dziatami w tym zakresie oraz kontrola jego wykonania,

4) prowadzenie rozliczen finansowych,

5) sprawdzanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem formalnym, rachunkowym,

6) dekretowanie i ksiegowanie dowoddéw ksiegowych oraz ewidencja w odpowiednich programach ksiegowych,
7) zatwierdzanie dowod6w ksiegowych do wyptaty,

8) sprawdzanie wyciggdw bankowych iewidencja operacji finansowych w urzadzeniach ksiegowych,

9) opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,

10) biezaca analiza wykorzystania budzetu PCPR, atakze S$rodkéw pozabudzetowych iinnych bedacych
w dyspozycji jednostki oraz informowanie o tym Dyrektora,

11) informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej jednostki oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli
nieprawidtowosci w dokumentacji lub w jej obiegu,

12) terminowa sprawozdawczo$¢ budzetowa, opracowywanie rocznych bilanséw,
13) nadzdr nad gospodarka materiatowa,
14) kontrola finansowa WTZ w Koscianie,

15) biezgca kontrola aktualno$ci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw finansowych i prowadzenia
rachunkowosci w PCPR oraz aktualizowanie ich i przygotowywanie projektéw stosownych zarzadzen,

16) planowanie wydatkéw osobowych PCPR,

17) nadzoér finansowo-ksiegowy nad realizacjg projektéw zewnetrznych, systemowych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

18) wspodtpraca ze Skarbnikiem Powiatu,
19) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
§ 10. Do zadan Dziatlu organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie i uzgadnianie ksiag inwentarzowych oraz znakowanie majatku PCPR,

2) uzgadnianie stanu inwentarza z ksiegg gtéwng na koniec roku kalendarzowego,
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3) rozliczanie inwentaryzacji okresowych poprzez poréwnywanie stanu ksigg ze spisem z natury,
4) prowadzenie ewidencji pracownikéw, w tym czasu pracy, akt osobowych, urlopéw, itp.

5) sporzadzanie okresowej sprawozdawczos$ci oraz analiz w zakresie zatrudnienia iwynagrodzei osobowych,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i terminami,

6) sporzadzanie, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen iinnych dokumentéw dotyczacych zatrudniania
i wynagrodzen pracownikow,

7) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,
8) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, zwolnien lekarskich,
9) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej,
10) kontrola aktualno$ci obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw,
11) kontrola aktualnosci obowigzkowych szkoleA BHP i Ppoz. pracownikdw we wspotpracy ze specjalista BHP,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczer socjalnych,
13) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikéw i ewidencji wyjazdow stuzbowych,
14) organizowanie i prowadzenie spraw administracyjno-biurowych,
15) prowadzenie sekretariatu, odbieranie i wysyfanie korespondencji,
16) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow iterminowe ich zatatwianie,
17) prowadzenie spraw z zakresu stosowania oraz aktualizacji instrukcji kancelaryjnej,
18) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie.
§ 11. Do zadan Dziatu do spraw $wiadczen i pomocy instytucjonalnej nalezy w szczegélnosci:
I) prowadzenie postepowari w sprawie przyznania $wiadczen dla rodzin zastepczych,
~2) przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat Swiadczen dla rodzin zastepczych,

3) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania $wiadczed usamodzielnianym wychowankom rodzin
zastepczych i placowek,

4) przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat Swiadczer dla oséb usamodzielnianych na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie,

5) prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia odptatnosci rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

6) przygotowywanie decyzji o odptatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

7) prowadzenie postepowan egzekucyjnych iwydanie decyzji w sprawach naleznodci z tytutu odptatnosci

rodzicow za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej iwydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
nienaleznie pobranych $wiadczen,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegto$ciach z tytutu nieponoszenia optaty za
pobyt w pieczy zastepczej,

9) sporzadzanie list wyptat Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych,

10) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zawierania porozumien miedzy powiatami, dotyczacych
ponoszenia wydatkbw na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych iplacéwkach opiekunczo -
wychowawczych oraz rozliczanie otrzymanych $rodkéw finansowych i poniesionych wydatkow,

I1) wspotpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkdw za umieszczone dzieci w pieczy zastepczej z terenu
danej gminy,

12) nadzorowanie ustug o okreSlonym standardzie w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez Powiat
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

13) prowadzenie rejestrow 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej,
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14) nadzér merytoryczny nad Os$rodkiem Wsparcia - placéwka dziennego pobytu oraz kierowanie do niej
i ustalanie odptatnosci za pobyt w placéwce,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem inadzorowaniem dziatalno$ci Warsztatu Terapii
Zajeciowej,

16) przygotowywanie projektow umow w zakresie dofinansowania do zadarn z zakresu rehabilitacji spotecznej,
17) udzielanie informacji o prawach i obowigzkach os6b ubiegajacych sie o okre$long pomoc,

18) pomoc uchodzcom,

19) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programoéw,
20) nadzér nad osobami skierowanymi przez sad do odbywania w PCPR kary ograniczenia wolnosci,

21) sporzadzanie sprawozdan,

22) wspotpraca z instytucjami iorganizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan nalezacych do Dziatu,

23) zalatwianie spraw zleconych przez dyrektora PCPR.

§ 12. Do zadan Dziatlu do spraw oséb niepetnosprawnych nalezy w szczegélno$ci prowadzenie spraw z zakresu
rehabilitacji spotecznej poprzez:

1) opracowywanie projektdw powiatowych programow dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,
3) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem  sportu, kultury, rekreacji iturystyki 0s6b
niepetnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier architektonicznych, technicznych iw
komunikowaniu sie,

8) realizacja pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad”,

9) obstuga systemu informatycznego SOW- System Obstugi Wsparcia w zakresie prowadzenia spraw oraz
sprawozdawczosci,

10) przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych w zakresie prowadzenia rehabilitacji spotecznej,

11) wdrazanie programow PFRON, prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwat i porozumien
z Zarzadem,

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach,
13) udzielanie informacji o prawach i obowigzkach oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie,

14) opracowanie projektu uchwaty rady powiatu w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznaczane sa Srodki
PFRON z uwzglednieniem planu finansowego Funduszu stanowigcego zatgcznik do ustawy budzetowej
i realizacja zadan okreslonych w uchwale.

15) obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady Oséb Niepetnosprawnych.
8 13. 1 Do zadan Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczeg6lnosci:

Oprowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinie o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,
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3) organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji‘rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

4) organizowanie szkolerr dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekufAczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuinczo-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolehn majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy iwsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczag, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

8) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z oSrodkami pomocy spotecznej, sadami iich
organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) przedstawianie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej corocznego sprawozdania z efektdw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie os6b zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie iwspieranie
psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta
piecza,

14) przeprowadzanie badafn pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

16) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,
17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektdw pracy,

18) zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczeg6lnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

20) przygotowanie sprawozdawczosci merytorycznej w tym prowadzenie sprawozdawczo$ci w systemie
informatycznym,

21) sporzadzanie informacji z realizacji programu rozwoju pieczy zastepczej,

22) wspoOtpraca z Zespotem do spraw Swiadczen ipomocy instytucjonalnej w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz informowania o zmianach w sytuacji dziecka i rodziny,

2. Pracg Zespotu koordynuje kierownik Zespotu do spraw pieczy zastepczej.
§ 14. Zesp6t Wsparcia Rodziny dziatajacy w strukturach PCPR wykonuje zadania w zakresie:
1) specjalistycznego poradnictwa dostepnego dla rodzin naturalnych lub zastepczych:

a) poradnictwo wychowawcze,
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b) poradnictwo spoteczno - prawne,
2) terapii rodzinnej poprzez diagnoze, ustalanie rodzaju i form pomocy oraz pracy z rodzing:
a) podniesienie umiejetnosci wychowawczych rodzin,
b) dziatania profilaktyczne i pomocowe dla rodzin,
¢) zminimalizowanie skutkéw patologii rodzicéw w odniesieniu do ich dzieci,
d) zapobieganie poczuciu bezradnosci.

§ 15. Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajagcy w ramach poradnictwa specjalistycznego prowadzonego
przez PCPR - wykonuje =zadania zzakresu interwencji kryzysowej, rozumianej jako zespét dziatan
podejmowanych na rzecz 0s6b irodzin dotknietych przemoca lub innymi dysfunkcjami, do ktérych nalezy:

1) udzielanie poradnictwa specjalistycznego iwsparcia przez pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
prawnika,

2) podejmowanie w interesie wymagajacego pomocy wspdtpracy z wihasciwymi instytucjami, m.in. z policja,
sadem, szkota, osrodkami pomocy spotecznej,

3) zapewnienie miejsc noclegowych w hostelu dla oséb irodzin dotknietych przemocg lub innymi dysfunkcjami
i prowadzenie niezbednej dokumentacji.

§ 16. Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownikéw PCPR okres$lajg indywidualne zakresy czynnosci.

§ 17. 1 Mieszkanie chronione treningowe prowadzone przez PCPR przeznaczone jest dla 0s6b petnoletnich,
ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos$é lub chorobe potrzebujg wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, w szczegdlnosci oséb opuszczajacych piecze zastepczg w rozumieniu
przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia sie ustugi polegajace na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu
umiejetnosci w zakresie:

1) samoobstugi,

2) zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,
3) efektywnego zarzadzania czasem,

4) prowadzenia gospodarstwa domowego,

5) zatatwiania spraw urzedowych,

6) utrzymywania wiezi rodzinnych,

7) uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
8) poszukiwania pracy.

Rozdziat 6.
Zasady podpisywania decyzji i pism

818. 1 Dyrektor PCPR podpisuje decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty oraz wszelkiego
rodzaju dokumenty i korespondencje zwigzang z zatatwianiem spraw wynikajacych zjego wiasciwosci rzeczowej
i whasciwosci miejscowej.

2. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujgje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

3. Szczegbtowe zasady itryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w PCPR, w szczegélno$ci zasady
podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentéw okres$la instrukcja kancelaryjna Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie.

Rozdziat 7.
Dziatalno$¢ kontrolna

§ 19. 1 Celem kontroli wewnetrznej jest:

1) ocena stopnia zadan, prawidtowosci, zgodnosci icelowosci dziatan oraz skutecznosci stosowanych metod
i Srodkow,
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2) doskonalenia metod pracy PCPR.
2. System kontroli oparty jest na kontroli zarzadczej.
3. Kontrole wewnetrzne przeprowadzane sg na zasadach i w trybie okreslonym przez Dyrektora.

4. Dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej stanowig regulaminy oraz instrukcje ustalajgce wewnetrzne
procedury obowigzujgce w tym zakresie, atakze dokumenty okreSlajgce zakresy obowigzkoéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdw PCPR oraz inne dokumenty wewnetrzne.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w PCPR sg zobowigzani do samokontroli polegajgcej na biezagcym
monitorowaniu biegu spraw, ktérymi zajmujg sie na swoim stanowisku pracy.

820.1. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz instytucji iorganizacji pozarzagdowych wykonujgcych powierzone im przez powiat zadania
z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych pod katem
zgodnosci dziatania zobowigzujagcymi przepisami, zapewnieniem wymaganych standardéw, prawidtowego
wykorzystania przyznanych im srodkéw finansowych.

2. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planéw kontroli zatwierdzanych przez
Dyrektora lub na podstawie doraznych polecen Dyrektora.

3. Plan kontroli okre$la zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub stanowisko pracy kontrolowane itermin
przeprowadzenia kontroli.

4. Pracownicy upowaznieni do prowadzenia kontroli sg odpowiedzialni za w#asciwe przygotowanie
i przeprowadzenie kontroli, prawidtowe wykorzystanie jej wynikdw oraz egzekwowanie wykonania wnioskow
i zalecen.

Rozdziat 8.
Organizacja pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 21. 1 Przyjecia interesantéw odbywajg sie codziennie w godzinach pracy PCPR.

2. Pracownicy PCPR zobowigzani sa do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami okre$lonymi w Kodeksie
postepowania administracyjnego, w innych przepisach prawa oraz zgodnie z procedurami przyjetymi w PCPR.

§ 22. 1. PCPR prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

2. Dyrektor PCPR przyjmuje w sprawach  skarg iwnioskéw w poniedziatki w godzinach od 10.00
do 16.00.

3. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dziefi ustawowo wolny od pracy Dyrektor PCPR przyjmuje
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym w godzinach od 10.00 do 15.00.

4. W sprawach skarg iwnioskéw stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydanych na podstawie tych przepiséw.

§ 24. 1 Zmiany w Regulaminie organizacyjnym dokonywanie sg w trybie wiasciwym dlajego uchwalenia.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po przyjeciu go uchwata przez Zarzad Powiatu Ko$cianskiego.
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Zakgcznik Nr 1do uchwaty Nr 110/486/20
Zarzadu Powiatu Koscianskiego
z dnia 21 grudnia 2020 r.

Regulamin organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscianie

Rozdziat 1.
Postanowienia og6lne

8§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie okre$la szczegétowa
organizacje, strukture izakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscianskiego,
2) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Koscianski,
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Koscianskiego,
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie,
5) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie,
6) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

7) OIK - nalezy przez to rozumieé¢ Os$rodek Interwencji Kryzysowej utworzony w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie.

8§3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Koscianskiego.

2. Siedzibg PCPR jest miasto Koscian.
3. PCPR realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Koscianskiego.
4. PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Rozdziat 2.
Zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KosScianie

§ 4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (jednolity tekst Dz. U. z 2020r. poz. 1876 ),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (jednolity tekst Dz. U.
z 2020r., poz. 821),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (jednolity tekst Dz.U. z 2020r., poz. 920),
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst Dz.U. z 2019r., poz. 1282),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2020r., poz. 426 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (jednolity tekst Dz.U. z 2020r.,
poz. 218 z pdézn. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (jednolity tekst Dz.U. z 2019r. poz. 869 z p6zn. zm.),
8) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (jednolity tekst Dz.U. z 2019r., poz. 351 z p6zn. zm.),

9) uchwaty Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 5 lutego 1999r. Nr V/19/99 w sprawie utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie,

10) niniejszego regulaminu.
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UCHWALA NR llu/4»o/zu
ZARZADU POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KosScianie

Na podstawie art. 36 ust. 1ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2020 r., poz. 920) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kos$cianie.

8 3. Traci moc uchwata Nr 59/254/12 Zarzadu Powiatu KoS$ciariskiego z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Przewodniczacego
Zarzadu

Zgodno$¢ odpisu z oryginatem
‘stwierdzam”
Koscian, dnia | 1 -12- 2020

INSPEKTOR
BIURA RADY
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UCHWALA NR XXXI111/309/17
RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077) Rada Powiatu KosScianskiego uchwala statut Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w KosScianie.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

8 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie, zwane dalej PCPR, jest jednostka
organizacyjng Powiatu KoScianskiego.

§ 2. 1. Siedzibg PCPR jest miasto Koscian.

2. PCPR obejmuje swoim dziataniem obszar Powiatu Kosciafskiego.

§ 3. Podstawe prawng fiinkcjonowania PCPR stanowig:
1/ ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077),
2/ ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868),
- 3/ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.),
4/ ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 z p6Zn. zm.),

5/ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pézn. zm.),

6/ ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.),

7/ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390),

8/ wustawa zdnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamOwien publicznych (Dz.U. 2z 2017 r.
poz. 1579 z pézn. zm.),

9/ ustawa  z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.),

10/ uchwaty Nr Y/19/99 Rady Powiatu Kos$cianskiego z dnia 05.02.1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie.
8 4. Przedmiotem dziatania PCPR sg zadania witasne powiatu oraz zadania zlecone powiatowi

z zakresu administracji rzadowej w sprawach pomocy spotecznej, wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej, rehabilitacji spotecznej oraz wspierania os6b niepetnosprawnych, a takze przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.
Rozdziat 2.
Gospodarka finansowa i mienie
8§ 5. PCPR prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.
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8 6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg PCPR ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu
powierzonym - Giowny Ksiegowy.

8 7. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej PCPR Kkieruje sie zasadami rzetelnosci,
efektywnosci i celowosci.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna

8 8. 1. Biezacg dziatalnoscig PCPR kieruje Dyrektor, zatrudniany izwalniany przez Zarzad Powiatu
Kosécianskiego.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora PCPR jest Starosta Koscianski.
§ 9. 1L Do zadan Dyrektora PCPR nalezy w szczeg6lnosci:
1/ reprezentowanie PCPR na zewnatrz,

2/ racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
PCPR,

3/ opracowywanie planéw dziatania PCPR i przektadanie sprawozdanh z ich wykonania,

4/ przekazywanie Staro$cie Kosciadskiemu informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci PCPR.

2. Dyrektor w imieniu PCPR dokonuje czynnosci w sprawach =z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw PCPR.

8 10. Szczeg6towa organizacje izadania PCPR okreSla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Powiatu Koscianskiego.

§ 11. Wymagania kwalifikacyjne izasady wynagradzania pracownikow PCPR okreélajg przepisy
odrebne.

Rozdziat 4.
Postanowienia koricowe

§12. Traci moc uchwata Nr XXXVII1/413/06 Rady Powiatu Kos$cianskiego z dnia 04.07.2006 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu KoS$cianskiego.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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